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QBJET: Les fonctlions da Chef de Service Hospitale-Universitairs
t. The? Jdeg Service Hosp)d jtalog-Universitaire est un

~adre hazutament qualifié dent l= réle est d'onimar 1'éguipe

d'une sStructurs spacialisaa. La miscion de cette structurs

comprend les fonctions sueivantes
ure fonction de prastations de scins et/ou d'examens
. ure fonetion de formation, initiale st ccntinue, de
diversas prefassicns de la santé;
- une fonction de rechatche, fondamentale ou appligués;
- una fonction de gestion da TEESS0UXCEs humeines,

matérielles et temporelles.

Dans son action, le Chef do arvice Hoopitals
Universitaire est en PEIMANEncs guide par le souci de garaqt r
aux utilisateurs d=  la suructurs qu'il diriges des presiat tions

efficaceos s'esc-a-dirc gui rTesolvant leurs problémes =&t
gztizfont lesurs besolns - humanisées, prenznl en considération
lz2 dimensicn affective, et, a cfficacité et humanisation

assuries, les moins coitsuses possibles.

TTRE DE LA FONCTION DE PRESTATICN DE S0INS ET D'ENAMENS
S"“I ;ELT;_.._. i

To et As Terwice assurg a2t caontrile

s

la gua & de ltacoueill des u

iy o BurS at de la
communication anira sux et las meLnoYes :

a
de 1'éguips;

ta bian f:md6 dzn prastaticns par rapport &aux
probklémes &t besolns Aoz utilizateurs)



- 1a cponformité des prectaticns aux donnéas acguisesn dz
la scienca;

- la permansnce das prestations dan
nuits, finz ds semaine ef jours fér

[AT |

- la continuita des prestaticns, en liaiseon avec 1
str"**urea d'origine ou dz destination da

- l*gvaluaticn de la gualité des prest ations par des
gtaffs, actions d'audit et adtudes d'incidents critigues)]

e Chef de Servicse

- waille & la promotion de 1'hygiene des locaux, 4E3
gguipements et das instrumants;

- vaille i rarionnaliser ta rescripticn dzs
médicaments, des examens et des produits cornscmmzblies,
daps un souci d'efficacité et Ad'zfficignce;

- oupasviss =t corrigs la tenuz dos dassiers et
documents, instruments de rravail, d=z formatisn et ds
rechercioe dans Sz structiurea;

- ascura ot controle la cotlecticn et la traitemsnt de
l|'information médicale et de gestion &u niveau de l=
ctructurs d=nar il a la charge:

veilie a |'acheminement ail nivaz geationnalire
régional et aaticnal de 1+vinformation sanitaire et tlsnt
ca structure Iinforméc de la aituation épidémicloglgus
dans la Tégiocn et ls Da¥S)
. &labore,; avec leg membres de 1'&guips des Ei12G65
drgoction annuals, an ouls la misse &n  oguvre, =2t Bn
smaurs Lfavaluwatiang
- participe a ]'élaboration d&s pians de dévelogpament
do 1'institution @2 S6I0E 3 laguelle appartient le
service gu'il alrigs
_ sarticipoc & la praparation du budget 4o fonctionnement
ic 1'institutior et a la ventilatica gas gsredits anirs
las zavicas



sy TITRE DE LA FONCTION DE PROMCTION DE LA SANTE

e chef de Service

- intégre les dimersions preventiva et gduzative de
l'acticn sznitaire dans les activités de la structure
gu'il dirige;

- associe ia structurs gu'il dirigs aux actions
s g ks A
e 2 - & =

rariamaionr ot nationales dtédacz

=k

- prend en considération dans les plans de traitement
post-haspitalisatioen les actions de réadaptation et da
réincertion sociale et professionnelle;

AU TITRT DE LA FONCTION DE FORMATION

ra Chef de Service assurs et contrdle :

' o

. L'arq:n1uﬁtisw de
=.

c
dez stagiaires affe a
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l'accy
tes danc
- La programmation, le déroulement et I'évalazrion des
activités des stagiairas;

- 1'organigaticn, le déroulement &t !'éwvzluation de la

farmaticon continue d4dss perconnsls permanents de la
Lruscture.

T DE LA FONCTION LDE RECHERCHE

- jdentifie des thémos do Tocherche pertinsntz par
rasport aux  priorTités matisnalsc et 2uw bazsinz dss
ctilisatours, orientas vers la promctieon de la gualita
des salinsg;

- soatrSle la gualité scientirigue deg  protscoles da
racharche @ lzur confcrmita a l"athigus

cellabora aux travaux multicsntriguss et a &
rachzrche SuUY iz Erectatiaons d ERTITE GELTS
hosoitalidres;

coocie la service gutil dirige aunr rechorches  ds
sontd communautairs menaes par dlautTad Struclards;



Ay TITRE DE LA FONCTION PE GESTION

ve Chef de Service :

_ assure et contrdle la répartitlom dans le temps &t
danz 1'espace du perscnnel du service, en fonction des
tiches 4 accomplir, das prefils de poste professicnnels
at de la charga de travail;

- prganise =%t anime das raunions eantre les membras da
l'édgquipe pour définir des ohijectifs communs orientés
vers !a promoticn ds la gualitd des saing;

- metive, encourage et aide activement les membres de
1'équipe pecur atteindro lez ghijsctifs fixés en commun;

- waille i mainterir wun climat de confiance, d
collaboration, de respect at d'harmonie entre tous lie
menbres de 1'equipe;

B om

- exorcs son autorité  sur 1'ensemble des personnels du
sarvics, notamment eh Ce gui concerna le ragpect des
horaires da travail et l|'applicaticn des lois et des
réglements;

- propose a 1'administration de |'HAépital toutes Mesures
igciplinaires gqu'il juge nécessaire d'engager a
l'eneontra de toutis personne placée sous Scn autoritée;

- veille & la bonne conservaticn des matériels et
éguipements du service et doit, notamment, sigraler a
'administration tocut usage abuzif et tous vols o
dégits constatés;

- &labore, en accard aveac 1'administration de 1'Hépita:l,
toutes propositions ralativss & l'éguipsmant due service;

- informe L'administration, 2 toutes fins utiles, de
tenz ipcidents avec ouw antre les malades, les vigiteurs,

at le personnel 2u service;

- doit, d'une fagen génarala, dirigar le sarvice avec
saricuy, efficacits et un Sens aigu deos respensabilitas
inharantes au bon foncticnnement Au gservice public.
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