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() B JIET: Dé:hnéentrétiun de la ééGtidn de répunération .

foursaivant sa politigue de déconcentration adaministrative,
le Ministéare de la Sante Pubhlique envisage pour 1l'anngée 1953 une
gestion plus déconcentrae des cradiis de résunération. La prasente
circulaire définit o cadrz et les régles & suivre pour la gsstics
da ces crédits.
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TRAVAUX _SUPPFLEMENTALIBRES =
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Les crédits relatifs aux indemnitéds de veilla, de gardes et

pour travaux supgléeenisires, corncern:snt les gersznnels
Forcticnnaire et Quvrier, cnt €%& trarsféreéz cdu Budz=zt de
1'Adainistration Cantrale aux Budgets particuliers -

" Etablissements Hosgitaliers et Sanitaires.

Ces crédits serant, par cﬁnéequ-nt, engagss et ordomrances
par les Directeurs des dits établissesents en leur qualits
d'Ordannateurs Principaux.

Les propoasitions d"engagevent concernant les dites indeanites
sont @tablies par les ordormataurs dans la linite des cradits
cuverts au Budget de leur &tsblisse~ent e sont scumises au visa
du conftrileur des Dépermssz Publiques Je la région.

Les ordonnancezents effectuds dans ce cadre, sont scusis au
vicss de 1 Agernt Coapitasble de [‘Etadlisscosnt A& l'instar des
dépenses de matdriel 2t de resmboursement de frais.

- e S e A T . e e S s = i w2 S - S S S A o - o 4

A o i S . A e A ————— . . - S 05

Les creédils relatifs aux traitements et salaires, ls priee de
Rendement et las Indesnités pour infirmiers Acesthésistes =t psur
Itinerance n'ont pas é&te transfTérés aux budgets particuliers des
Etablissesents Hosp:rtaliers pour les raiscns suivantes :

- Les services de Compensation inter-bancaires et des Cenires
de Cheégues Postaux étant centralisés, toute opération de transfert
de crédits aux Régions risgue de causer des retards dans la czie.

- Pour la Prime de Rerndesent et les Indeanités pour
Anesthesistes 2% d'ltinérance, le transfert des cracite
carresgondant risgue de créer wurwe situation de Rlocage er ~aiscn,
des aguvenants fréguents des Agents de la Santeé.
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s "Lée, ¢rﬁu1ts néressaxres au pa:enent 4e lﬂurs
perca-ﬂeas leur sercnt déiéguds coome aup;ravt1t.

Les Enrecteurs Qégaanaux de la Sante Publigue dés;grec sur la
mEr~e lizte aJinsi que 1l'Adminisiraticn Centrale agirgnt en qqalxté.
d’'Ccdornataure Frircipayz.

Tzus les OCGrdganateurs, Frincipaux et Secandaires. sont
accradités auprés - {73 E;;agr‘__ﬁgrgral _de__Tuniaie, Cosotatie
assigrataitTe de leurs depensea

6} Sestion du Fichier de la Paie :

Le Fichier ;ﬂe‘la paie est gere simultandzent par tous les
grdornateyrs, chacun :nterven-ﬂt pour le gersannei relevant de sa
congetance conforedment 3 1la liste ci—jointe en Sonexe.

1*? Contsrmu_da F;QHAEP g

Le Fichier de la Psie conprend 1'ensentle des agents
erargezct sur  les crédits des Articles 30 et 32 du Budget do
tiinistsre 22 la Santd Fubligue 3 1'excertion des Médecins Russes
2% Suilgares. . :

Ls rénurératicon de c=s coopérants demeure servie par I3
Lirectrgn Financiers de 1"9ministration Centrale dans les
conzaitizne fivees par les Conventicns canclues enire s Tunisie et
ces -Jacy raye.

i=s Stagiaires internes 2t les Residents quil émasrgent sur les
crédits de l1'articie 31 du SBudget du Departesent. demeurent osyes
psr la Direction Finsmcidre en raison des mouvearnznts frégquents de
c=3 COrps.

L=z agerts exergcant dans les eétablisserents désigné=z cCi-
dacsous demsurent payés pas las Hépitaux wvu 1'Adsicistiration
Centraie auxguels ils sort rattaches 4 la date du 31 PLéc=sbre
1937, =t <2 jusau’aur moeent o3 2 ces  4tadlissements desicsnnent
mzte-islionent apte & gersr les crédits de résunersticn 3

- Institut National de Med=cine du Travail e: d° Efgrrom = 3

- Insti1tut Naticnal de ia Santé Publigue j

- Centre Mational de Pharmaco—Vigilance ;

~ Tan%tre de faltio—-Frotecticn 3

- Tentre de Medszine Scolaire et Universitaire

- Tentire d " £tudes Technigues et de Maintzrnanca Biomddic=ia

- =1=$uzsaire Folyealernt d= Ben Arcusis=t Centrag ¥ rattzsieé
- rElemt de Tumiz gt Cant-as rattachés’
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 2°) Cas_des Mutations du Persgmoel : = @

: La ges_ti.oi'l__ _f’ simultannée du Fichier de la Paie par I’ensemble
des aordonnateurs assure une contimuite  dans le paiessnt des
salaires des agents sutés. : ' :

" En cas de sutation d'un établissement A un autre, au sein

d'une afse Direction Régionale gitude & __]‘'Intérieur _dy__Pays,
' 1'Ordormateur établit un Bulletin de Position pour changer
d'affectation de 1'Agent suté.

En cas de mutation d"une Direction Régionale A une autre, le
changesent d'"affectation doit se faire sans__suspension__de
sandatesent, selon la procédure suivante : '

— Le Directeur de 1°'Etablissement _guitté (A 1’intérieur du
Pays) envaie & sa Direction Régionale, dans les 24 heures, un
certificat de cessation de fanction de 1'Agent muté.

= La Direction Régionale quittée ou 1°'Etablissesent Payeur
dans la région de Tunis envoient un certificat de cessaticn de
paiement et une Copie du certificat de cessation de fonctions au
nouvel ordomateur et ce le 12 de chagque eois. L'échange de
courriers concernant les msutations se fera a la Direction
Financidre 4 1l'occasion du retrait des Bulletins de paie fixe &
cette cdate.

L "fAgent suté deneure payd par 1'ancien ordarmateur jusqu'a la
fin du ®ois. Dans 1le cas oa les piéces en question sont envoyédes
aprés le 12 du mois, 1'agent concernd continue & Etre payéd jusgu'a
la fin du eois suivant la sutatiaon.

= Le nouvel ordomateur é&tablit un Bulletin de Position pour
changer 1'affectation de 1'agent auté et ce au vu des certificats
de cessation de forxction et de paiement et surtout de reprise de
fonction.

C/ Les Opérations_de_Dépenses :
Four la région de= Tunis, les dépenses sont engagées par les
Ordonmateurs Secondaires sur les crédits gui leur sont deélégués.

Pour ies régions de 1'Intérisur, les dépenses sont engagédes
globaleaent par 1la Direction Financiére pour 1'ensemble des
Directiors Régionales.

S'agissant des opé¢rations d'ordommancesent la procédure a

suivre différe selon gu'il s'agit des traitesents et salaires
(mdcanisés ou sanuels) cu des Priees et Indesniteés.
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a) Les_traitesents et_salaires ;n-d-canisés s
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la gestion inforwatisée de la paie est confide 3 1°Institut
National des Statistiques (INS).

Au début de chague gestion, 1°'INS édite les Fiches

Individuelles_de__Pasition. Ces Fiches scnt aises 3 jour par les

ordomateurs, au fur =2t 3 wmesure, au noven de Pulletirs de
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Lacirate sulz egrie pour
1 artici= 39 €% ur= autre s&rte, uﬂ;qua, pour llarticlie BS. Cas
deuv s&rias o5 Momeres 39nt tsnues per 'a Pireclicn Ficsnciere.

Le owntasd wri-e tze #ifférents orcdoncatewrs et 17INE est
assuT car i'iutﬁrﬁaﬁiaire o= ia Directian dz23 Affgires

Firancidres de 1 "adriatsivation CTentrale.

auras

iei Lo 22 du_wziz : Les orognnatauTs sovelent lse Pullsiirs_ds
coaitizr Esus plis foreé X s Lirzclian
Fima ciere dva i*AdTinistration Cantrale oui
lee tramsmet 8 17IMS.

{=} Le_lar gy &cis: L SE5 o2 _Tusis
e nt is= Pete de séraes de= Sumerss _T3%
c; arce2s de paienant a iz Pirezticn Ficen—
c aui i=s Sransomt A 1°IMC,

f+) Le i2 du_m21s : LTINS envaie & la PDirectlisn Famencidre .=s
Exlletine do paie =t lez scdomnance:s coilsrhi-
vE: 8 wateaent.
L=s EL:&&*lns 22 naie zont IfsTemis sux

i ordsmmatleurs,

Les ordonnarces coliectives de gsiszent somt
t-zmeaiszes & 1a Faverie Cérmérsis d= Tunmisie
par lzz srdenmatesrs pour I3 re;._t de Tunis
2% par la Diresztion Firnsacigre gour les
razion: de 1°Int&rieur.
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dxfférents crdnnnateur=

paur les régxans de 1’ Intérleur, les ,-andats nanue!ﬁ sa +
étahlls gar ies Girections: Peg-onales et transnns le 20 de chaqa
mois 2 1a Dxrectiun Firancigr= quii les numeérol W
soumeitre au visz de la. Payer;e Gardrale de Tun:sne._”

i

La Fries gz Rengerment aecaﬂlsbe est servie & la fin dn chague
trimestce. Les ordonrsances de paiesent sont @établics par 17INS e
tranzzises A 12 Pavarie Génerale de Tunisie par 1ss d1f‘ﬂr=nts
erfornnsteurs dans los «lzpes conditlons gque lec =alasirms m&canisss
motarmcent on Cce QUi conmeTe le muadrotags des mandais.

les oodonnancazents nanugls concernant la Frime de Rendemsnt
et les inde=sniilds gour Anssttésicstzs et dritingrancsz = o%
effectuds danz Isz miEmes condiltions gue ies traitesents et

salaires samuels.

MeEezisurs 1829 qgestionpzires sont invitas & wveille 3
i’ app'i: atinn des dizcositiorms de la prasents circulaire €t 3 =n
sEsures  une large diviusicn auprés de touz les TervireEs
HosprtaiiTrS.
P. 7 e Ministre de la Sante
Fubligue
Le Secreldire Gén2rsl
LY
‘\,KL)N-""‘ N
e \
Signé : Ahaed JURIA
- Tabirat 3
- Dirgcticns,. Scus Direclioms Services o8 1"Adnintstratian
C=ntrale ;
- Tirmciyams Ségizralies de 1a Sartd Fubligue 3
- fazPituts, ceriree, HE-itaux et Ecoles Profecsicrnetlss de
is Santé Pueblizue.
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Des tranteaents et salaires, Prime de rendement

et Indennités pouf Inftrniers Anesthtslstes et d- It;nﬁrance

DI”ECTEUR OES ﬂFFﬂlRES FIN.

(L]

B.R.5. P. DE BIZERTE '
D.R.S.P. DE JEWDOUES :
P.R.5.P. DU KEF :
D.R.5.F. DE S ax :
D..S.P. DE MEDENINE :
D.R.S.F. DE G=FSA ;
D.R.S5.F. DE NAESLL :
D.R.S.P. DE SABET ‘
D.R.S.F. DE SOUSSE :
D.R.S.P. OE K&IRQUSN | E
D.R.5.F. DE MONASTIR N
D.R.S.7. DE KASSERINE :
D.R.S.P. DE SIDI BOUTID ;
D.R.S.F. DE MAHDIG :

Dir.l.FeSTELR
Lir.AdA.dEnfants
Dir.i.Salah Azaiez
Dir.I.d'Opktalsclogie
Dir.I.de Mutrition
Dir.C.de Neurologie

Dir .H.Charles MNicalie
Dir.H.La Rahta

Cir.H.Habib Thamewur
Dir.C.de Transf.Sarguine
Dir.H.Aaziza Otkmana
Dir.C.d "Orthopédie ¥sar Said!
Dir.H.Razi de la Maraouba
Dir.Il.de Phtys.de 1 'Srrana
Dir.H.de la Marsa

Dir .H.Xhereddire

Dir. C.A4.M.U

Dir. Maternite

Dir.E.F.5.F de Tunis
Dir.C.de Recherches
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Adatnnstratnan Centralg a8t
Services y rattaches., ' :
Etablissements du Gouvernorat
de Bizerte.

Etabilissements des Gouverrngrats
de Jemdioulva et Béja.
Etablissesents des Ecuverrorats
de Kef et Siliana

Etablissements du Gouvernarat
d= Sfax

Etablissesents des Gouvernarats
de Médenine et Tataouine

Etablissenments des Souvernarsts
de Gafsa et Teoczeur

Etablissseents du chvernnrat
de Nabeul

'Etablissenents des Gouverncrats

de Kébili et Gaheés .
Etablisseaents du Gouvervworal
de Sousse
Etablissaments du Gouverngrat
de Kairouan
Etablissesents du Eaguverrerat
de Monastir
Ezatlissesents du Gouverrarat
de Xasserine
Etablissesents du Gouvernorat
d= Sidi Eauzid
Etablissasents du Gouwversorat
de Mahdia

I.Pasteur

H.d'Enfanrts

i.Salah Azaier
I1.d'Cpohtalaologie

I.de Nutrition

C.de Heuralogie
H.Charles Nicolle

#._1La Rabhta

H.Habib Thameur

C.de Transfusion Sanguine
H.Aziza Gthaara -
C.d'Orthocpédie ¥Xsar Said
H.Razi de la Mancuba
I.Fhtysiolagie de 1'Acriara
H.de la Marsa
H.¥heraddine

c_.a.1.9

Materni th

E.P.E.P de Tunis

C.de Recherches
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