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Grille pour la nomination des chefs de Services
Hospitalo-universitaires

Critéres Nombre Notation /
de points/ candidat
critére 1] .. | n

Institution d’accueil : Comité médical ou équivalent 2
Etre universitaire de la spécialité?

Projet pour le service : est a apprécier sur la pertinence des propositions 10
(exemples : organisation du service, réduction de la durée de séjour,
humanisation, innovation) mais aussi la faisabilité (objectifs/moyens)

1 | Capacité d’intégration a I'équipe du service : 15
Permettre aux candidats d’avoir un entretien avec I'équipe en place
Prendre I'avis du staff médical du service par questionnaire anonyme ou
par entrevue/entretien avec I'équipe
Faculté d’accueil : conseil scientifique’
Respect des charges pédagogiques a la faculté (enseignement, 10
2 | évaluation....)
Respect des charges pédagogiques d’encadrement (externes, internes, 15
résidents....) en tenant compte des moyens humains disponibles
Bureau du colléege de spécialité pour les médecins ou commission de spécialistes pour les
médecins dentistes et les pharmaciens ou commission mixte avec 2 membres du collége de la
spécialité et 2 enseignants de la spécialité mandatés par la faculté de pharmacie (poste avec
3 | candidats médecins et pharmaciens)
Implication dans la formation des résidents (et autres étudiants en 3¢™¢ 5
cycle)
Sélection de dix travaux des 5 derniéres années® 5
Apport dans la spécialité (documenté) 5
Criteres généraux : Commission de nomination et d’évaluation des chefs de service
Respect du professionnalisme et de I'éthique®
Le grade : Professeur H.U. 5
4 | Ancienneté dans le service 5
Bilan’ de I'activité de soins et de services en termes d’implication, de 5
disponibilité, d’innovation,....
Plein temps intégral. Ce bonus doit étre accompagné d’un engagement. 25
Evaluation des capacités de gestion des ressources humaines (justificatifs 5

et entretien)

Score final® par la commission de nomination et d’évaluation des chefs de services

En cas d’égalité de score, est nommeé le plus ancien dans le grade le plus élevé, & défaut le plus Ggé

1-

Au-dela de 65 ans, les H.U. qui désirent prolonger leurs activités deviennent des H.U. conseillers dans le méme
service a moins qu’il n’y ait aucune candidature pour la chefferie du dit service. Par ailleurs, tout chef de service
nommeé au-dela de I'age de 60 ans bénéficiera d’'un mandat de 5 ans maximurr.

Avis du comité médical circonstancié par un P.V. signé par tous les présents a la réunion du dit comité et non
uniquement la signature du président du comité médical ou équivalent.

Ce critere est un critere d’exclusion. Nul ne peut prétendre a la chefferie d’un service H.U. s'il n’est pas
universitaire de la dite spécialité (Ne seront acceptés ni C.E.C. ni master...).

Pour les candidats venant d’une autre faculté, le conseil scientifique délibérerz a partir des documents fournis
par la faculté d’origine.

Le college examinera les travaux selon une grille préétablie.

Ce critere est aussi un critére d’exclusion : s'il est prouvé qu’un candidat ne respecte pas ce critere par des faits

avéres, documentés par des données objectives (source : Ministere de la Santé, Conseil de I'ordre, Justice) la
candidature sera rejetée.

Avis de la commission.

La commission de nomination des chefs de service calcule Ie score flnal (ens mble des criteres) qui permettra
de classer les candidats. ' i




