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L'’Ambassade de I'lnde & Tunis présente ses compliments au Ministére des Affaires
Etrangéres, de la Migration et des Tunisiens a I'Etranger de la République Tunisienne et a
I'honneur d'informer que « The National Institute of Labour Economics Research and
Development» New Delhi, Inde, organise un cours de formation en « INTERNATIONAL
TRAINING PROGRAMME ON HEALTH SECTOR PROGRAMMES & E-HEALTH
INITIATIVES IN INDIA " du 26.02.2024 au 17.03.2024 dans le cadre du programme ITEC pour
la session 2023-24. Le Gouvernement Indien prend en charge les frais de la formation pour les
candidats sélectionnés. ’

Les candidats nommés doivent étre 4gés entre 25 et 45 ans, ayant au moins 5 ans
d'expérience dans le domaine concerné. lls doivent avoir une connaissance pratique de
I'Anglais pour pouvoir suivre le cours et satisfaire aux critéres d'éligibilite/ a la qualification pour
le cours demandé et médicalement apte & suivre la formation. Les détails du cours de formation
et les critéres d'éligibilité sont joints pour votre référence.

Conformément a la procédure, les candidats sont tenus de télécharger les candidatures
au  programme de formation ITEC directement sur le portail en ligne :
https://itecgoi.in/stream list. Par la suite, ils doivent imprimer le formulaire rempli, le faire
attester par les autorités compétentes et le soumettre a I'Ambassade par les voies officielles,
accompagne de tous les documents requis & l'appui de leurs qualifications
professionnelles/éducatives et d'une derniére photo et copie du passeport avant le 26-01-2024.

L'Ambassade de I'Inde demande au trés estimé Ministére de transmettre les informations
ci-dessus aux Ministéres / départements Tunisiens concernés afin de designer des candidats
qualifiés pour le programme de formation susmentionné.

L'Ambassade de I'Inde a Tunis saisit cette occasion pour renouveler au Ministére des
Affaires Etrangéres, de la Migration et Des Tunisiens & I'Etranger du Gouvernement de |a
République Tunisienne les assurances de sa trés haute considération.

Ministére des Affaires Etrangéres

De la Migration et des Tunisiens a ’Etranger
(DG-Asie et Amériques)

République Tunisienne

Copie:

Ministére de la Santé
A I'attention de : Coopération Internatipnale
République Tunisienne

e



Contents

First Week Topics
Day 1 Participants Registration &Inauguration, Basic Hindi Learning Session &
Local Market visit
Day 2 Country Presentations by course participants (@ 10 minutes per participants)
Day 3 * Health Sector Overview & Setup in India;Primary, Secondary &
Tertiary Care
* National Health Mission Programme: A Centrally Sponsored Scheme
-- Coverage , -- various initiatives/Monitoring
Day 4 Course Participants visit to NITHFW and NHSRC,MOHFW, GOI
* National Health Portal: Overview; Review of Health Sector
Programmes & Policies
--Proposal Building,--Analysing Health Data
* Discussion on use of Health Technology in India for increased Health
Coverage, Accessibility & Outreach
Day 5 * Non-Communicable Diseases: India Overview of umbrella of
initiatives such as: NPCDCS; NPCB&VI; NMHP; NTCP, NPHCE etc
* Flagship scheme; Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana Scheme
(PMMVY);Processes, Structure, Components, Coverage, Progress,
Lessons & Takeaways
Saturday
Sunday
Second Week
Day | * Communicable Diseases: India
--Overview (RNTCP, NCVBDC, NVHCP etc)
--IDSP portal/Disease Surveillance
--Disease Management
* Sustainable Development Goal-3: Health
--India’s Experience: SGD-3--SDG indicator monitoring framework, -
Achievements/ Challenges &Way-forward
Day 2 * Health Databases: Overview
--Health Management Information System (HMIS): Overview
--Reproductive and Child Health (RCH) database: Overview
--HMIS Portal Hands on & Exercise
* Findings from the National Family Health Survey (NFHS)-5
Day 3 Use of SPSS/STATA in Analysing Health Sector Data
Day 4 Possible visit to NDHM office for first-hand experience/interaction with




NDHM policymakers, Covid-19 Vaccination: Indian Experience
--Co-WIN Database
--Application Programming Interface for OTP based verification, scheduling
of vaccination & certificates etc

Day 5 * India’s Flagship initiative Pradhan Mantri Ayushman Bharat-Jan
Arogya Yojana (PM-JAY) --Cashless Medical Treatment, --Health &
Wellness Centre’s, --Lessons learned and best practices
* National Digital Health Mission, --About ABHA (Ayushman Bharat
Health Account) --Challenges & scaling up-Arogya Setu App. etc
Saturday
Sunday
Third Week
Day | * Research & Survey Methodology
--Qualitative Techniques, --Quantitative Techniques, --Survey Tools
--Design of Survey
* Preparation of ToR/MoUs, Budget planning, Utilization Certificates,
Statement of Expenditure, Project Timelines etc.
Day 2 Possible visit to MOHUA, Nirman Bhawan for participants interaction with
policy-makers involved in the highly successful flagship initiative of Swatch
Bharat Mission to get first hand experiences,
* Swatch Bharat Mission-Urban.
€ portal Swatch Bharat Mission: India, --Experiences Gained
Day 3 * PM Flagship Prog.Unique Disability Identity Cards-UDID cards
--Programme Overview
--Implementation/Progress & lessons learned
* Swatch Bharat Mission Gramin (Rural)
--Overview, Experience gained, Challenges
Day 4 Engendering Health (Gender & Health)
--Gender perspective, --Importance of Gender segregated data
--Gender budgeting, Evaluations of Health Projects, And report writing
Day § Valedictory, Certificate Distribution
Saturday

Sundax




