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TABLEAU RECAPITULATIF DES MODULES D’ENSEIGNEMENT

N° Nombre d'Heures/programme/module
dordre Modules PL | P2 | P3 | P4 | P5 | P6
1 La législation sanitaire. 4 4 4 4 4 4
2 |L’économie de santé et calcul des colts 8 8 4 8 8 8
3 La couverture sociale en Tunisie 4 4 4 4 4 4
4 La gestion des médicaments 4 4 - 8 - 8
5 |La gestion des ressources humaines 4 4 8 4 - 4
6 La gestion financiére et comptable 6 6 8 - - 8
La gestion logistique :
1) approvisionnements et gestion des stocks. 4 4 - 4 4 8
7 2) Les marchés publics 6 6 8 - - 8
3) La gestion des malades et du dossier
médico-administratif 4 4 - 8 8 -
8 Les systétmes d’information dans les| 6 6 6 6 6 -
établissements de santé.
9 La communication 4 4 8 8 8 -
10 |La performance et la qualité des prestations| 4 4 4 4 4 4
dans les établissements de santé
11 |Le management public et Le pilotage| 8 8 - - 8 8
managérial (approches, habilités de gestion,
planification des opérations, direction par
objectifs, tableau de bord, profil du manager
public, contrdle etc...)
12 |La fonction évaluation, et la rédaction des 4 4 4 - 4 4
rapports
13 |L’Audit et le contréle de gestion 8 8 - - 8 8
Nombre total de modules 15 | 15 10 10 | 11| 12
Charge horaire totale 78 78 58 58 66 76

P1: Les gestionnaires des hpitaux
P2: Les médecins chefs de service hospitaliers

P3: Les responsabilités de la GRH et de la gestion financiére.
P4: Les surveillants et intendants des services hospitaliers.

P5: Les médecins et pharmaciens inspecteurs.

P6 : Les pharmaciens responsables de la gestion des médicaments.

Remarque : les différents modules seront dispensés I'aprés-midi a raison de deux (2) séances de

quatre (4) heures chacune par semaine.
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